
 

 

 

 

 

 

Poste : CHARGE(E) DE MISSION 

ANIMATION du projet APEBA dans le cadre de CAMBIONET 

CDD de 6 mois renouvelable 
 

Mission : Animer un réseau d’acteurs autour de l’Agriculture de Petite Echelle, Bioéconomique et Agro écologique 

(APEBA) en vue de la création d’un Living Lab dédié à la co-construction de projet, la capitalisation et à la diffusion de 

l’expérience et de l’innovation d’exploitations agricoles, en intégrant le nexus  Alimentation, Nutrition et Santé.  

Diplôme réglementaire exigé : diplôme d’ingénieur / Master agro / agri / alimentation (bac+5) 

Formation professionnelle souhaitable : animation collective 

Expérience souhaitable dans le domaine agricole et/ou du développement local 

 

Activités principales  

- Établir et développer des contacts et des réseaux professionnels dans les domaines concernés, au niveau 

local, voire national et international (développement d’agroécosystèmes, systèmes alimentaires territoriaux, 

nutrition-santé). 

- S’appuyer sur un groupe d’exploitations pilotes et référents pour identifier des besoins et des pistes d’actions  

- Mettre en place sur les exploitations, des microprojets sur la base de problématiques importantes identifiées 

- Exercer une veille scientifique sur la thématique centrale : innovation agroécologique et bioéconomique  

- Capitaliser et exploiter les informations disponibles et nouvelles ; Les mutualiser avec les parties prenantes du 

Living Lab et les collaborateurs des institutions partenaires. 

- Participer aux activités de coordination et de suivi du projet CambioNet sur le territoire. 

Compétences principales : 

- Connaissances techniques et scientifiques dans le domaine agricole 

- Connaissance du territoire et de ses acteurs  

- Connaissances en développement d’agroécosystèmes / systèmes alimentaires territoriaux  

- Connaissance des  outils et technologies de communication 

- Méthodologies d’animation de réseaux multi-acteurs 

- Langues locales et langue anglaise : B2 à C1 (cadre européen commun de référence pour les langues). 

Compétences opérationnelles : 

- Animer une équipe. 

- Piloter un projet. 

- Initier et conduire des partenariats. 

- Communiquer et faire preuve de pédagogie. 

- Concevoir des outils pédagogiques ; Rédiger des rapports ou des documents. 

Compétences comportementales : 

- Sens relationnel et de l’organisation.  

- Leadership ; Autonomie et confiance en soi 

Salaire : environ 16 600 € Brut toutes charges comprises (Dont prime de précarité)  

Contact et envoi de candidature au mail suivant : accueil@martinique.chambagri.fr 

Offre consultable sur le site de la Chambre d’Agriculture  

 

 

AVIS DE RECRUTEMENT 
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